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即時發布 

 
九龍倉集團支持「學校起動」職場體驗計劃 

提供實習職位   讓學子開拓無限可能 

 

香港 二〇二五年七月二十二日 ——九龍倉集團作為「學校起動」計劃的創辦夥伴機構，今

年繼續支持職場體驗計劃，合共提供近六十個暑期實習職位予二十八間參與中學。參與的業

務單位包括海港城、時代廣場、荷里活廣場、現代貨箱碼頭、馬哥孛羅酒店 - 香港、太平洋

會、香港美利酒店及天星小輪；工種涵蓋客戶服務、餐飲、酒店前台、內部審計、人力資源

及企業傳訊等。 

九龍倉集團主席兼常務董事及「學校起動」計劃基金會委員會主席吳天海為三十位首天上班

的實習生打氣，勉勵同學要珍惜這寶貴機會，以「三開」的不朽求知態度—「張開眼睛、張

開腦袋、敞開心胸」，虛心學習和汲取工作經驗。吳先生續說︰「當同學做到『三開』，就

可以『開』拓更多可能。職場體驗計劃的目的並非要證明同學是否適合某份工作，而是希望

同學能從中發掘自己的天賦，突破自我，勇於嘗試，開創無限可能。」當被學生問到如何克

服困難，吳先生說︰「困難不一定能夠完全克服，只可以在不利自身的環境中保持實力，才

不至於在過程中被淘汰。」 

實習工作為期兩至四星期，今年亦設有職場「影子」實習職位，讓同學隨高級行政人員工作

一至三天，體驗他們的日常工作。今年更設有「Workplace 101」一日工作坊，讓學生了解

職場必備技能與禮儀。 

「學校起動」計劃於二○一二年推出職場體驗計劃，至今已十四年，活動旨在讓基層中學生

也有機會於企業或公營機構體驗職場環境，有助他們發掘個人潛能，探索職業志向及增加青

年上流空間。包括九龍倉在內，計劃今年獲三十五家機構支持，為來自四十四間中學的一百

五十名學生提供暑期實習職位。計劃推出至今，合共有超過二千二百名學生參與。為了讓過

程更貼近真實求職情境，學生需通過正式的求職程序，包括選擇職位、撰寫求職信及參與面

試等，而通過甄選的學生會到各企業進行實習。  
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圖片說明 (高清圖片可於此下載)︰ 

九龍倉集團主席兼常務董事及「學校起動」計劃基金會委員會主席吳天海為實習學生打氣 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1VRBXNWgG7fmOzw82tNIghN8mJ1KSQRen?usp=sharing
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關於九龍倉集團 

九龍倉集團有限公司（股份代號：4）始創於一八八六年，是目前本港第七間歷史最悠久的

企業。恒生指數在一九六〇年代成立時，九龍倉已獲納入首批成份股的三十間公司之中。集

團一直堅守「創建明天」理念，憑藉卓越的管理及執行力，業務涵蓋香港和中國內地的投資

物業、發展物業和酒店。其他業務包括經營物流基建的現代貨箱碼頭及香港空運貨站。  

九龍倉置業地產投資有限公司（股份代號：1997）於二○一七年上市並成為香港聯合交易所

的恒生指數成份股。該公司是香港最大的房地產公司之一，在投資及營運地標性物業方面往

績彪炳。集團持有以海港城和時代廣場為首的六項香港優質資產組合、兩項位於新加坡的優

質商業項目，並經營國際馳名的天星小輪。  

 

#### 

 

傳媒查詢： 

企業傳訊部 

符嘉儀／彭嘉琪 

電話：2118-2196 

電郵：corpcomm@wharfholdings.com  
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