
新聞稿 

 

 
即時發布 

「學校起動」職場體驗計劃二〇二二 
 

超過一百三十名中學生親身體驗職場生活 
 

香港 二〇二二年八月十六日 ——「學校起動」職場體驗計劃二〇二二剛於暑假展開，

來自三十三間參與中學的一百三十二名高中學生，獲派到三十一間「學校起動」計劃

支持機構（見附表），進行一至兩星期實習，親身體驗真實的職場工作環境，及早為

未來作好準備。為讓更多同學有機會參與，今年更新設職場「影子」計劃，同學能跟

隨機構管理層一整天，體驗管理人員一天的日程，近距離與管理層互動交流。  

「學校起動」計劃基金會委員會主席吳天海說︰「習近平主席七月一日發表重要講話，

強調香港要特別關心關愛青年人，為他們成長成才創造更多機會。新一屆政府在行政

長官李家超先生帶領下，亦已積極制訂青年政策和發展藍圖。年青人是香港的未來，

商界一直重視培育新一代，其中「學校起動」計劃凝聚商界及各界有心人的力量，為

年輕人提供機會，助他們拓闊眼界﹑認識社會和了解自己，擁抱未來。」 

吳先生與同學分享學習心得時說︰「疫情反覆，但慶幸「學校起動」職場體驗計劃今

年可以實體形式進行﹔實習工作旨在讓同學獲得課堂以外的知識及體驗，加深對社會

及身處行業的認識。雖然今年的學校暑假縮短至兩星期，百多名同學亦選擇參加是項

實習計劃，是好的開始。希望同學能以『三開』的求知態度 --『張開眼睛、張開腦袋、

放開心胸』，汲取工作經驗，及早為未來作好準備。」 

職場體驗計劃在二○一二年推出，旨在讓基層中學生不用待至上大學，也能有機會於

具規模的企業體驗職場生活，有助他們發掘個人潛能，探索職業志向及增加青年上流

空間。學生需通過正式的求職程序，包括選擇職位、撰寫求職信及參與面試等，而通

過甄選的學生會到各企業進行實習。該計劃今年已踏入第十年，合共有超過一千六百

名學生參與。 
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圖片說明 

圖一: 「學校起動」計劃基金會委員會主席吳天海(中)為二十九位實習學生打氣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖二: 會德豐地產(香港)常務董事黃光耀先生(左二) 與兩位隨他體驗一天「影子計劃」

的同學(右二及三) 出席電台訪問 
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圖三: 花旗集團香港及澳門區營運總監林詩婷女士(右一)及花旗銀行(香港) 有限公司零

售銀行業務主管李貴莊女士 (左一)擔任一天導師，讓四位同學體驗管理層一天的「影

子計劃」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
三十一間支持本屆職場體驗計劃之企業夥伴︰ (依英文字母順序排列) 

• 大家樂集團有限公司 
• 世邦魏理仕 
• 中原地產代理有限公司 
• 中華聯合保險顧問有限公司 
• 花旗銀行香港分行 
• city'super Limited 
• 戴德梁行 
• 華德會計師事務所 
• 三寶珠寶集團有限公司 
• 海港城 
• 夏利文物業管理有限公司 
• 香港空運貨站有限公司 
• 畢馬威會計師事務所 
• 梁黃顧建築師（香港）事務所有限

公司 

• M.B.KEMP LLP 

• 馬哥孛羅酒店—香港 

• 美聯集團 

• 現代貨箱碼頭有限公司 

• 太平洋會 

• 荷里活廣場 

• 第一太平戴維斯物業服務集團 

• 第一太平戴維斯 

• 金朝陽集團有限公司 

• 東昇科技有限公司 

• 怡和機器有限公司 

• 香港美利酒店 

• 天星小輪有限公司 

• 香港稅務學會 

• 九龍倉集團有限公司 

• 會德豐有限公司 

• 會德豐地產（香港）有限公司 
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關於「學校起動」計劃 

「學校起動」計劃於二〇一一年推出，計劃體現「社．企共勉」精神，旨在為學習條

件稍遜的學生提供各種機會，透過適切的項目，培育他們，建立其自信心，並啟發他

們規劃人生，為日後升學及就業，作好準備。隨着計劃不斷拓展，於二〇二二/二三學

年，已有七十二個不同界別夥伴機構、逾二千二百名中外義工支持與同行，惠及八十

二間中學，而受惠學生至今超過八萬人。 

「學校起動」計劃詳情請參閱以下鏈結: 

網頁：http://www.projectwecan.org/zh/ 

Facebook 專頁：https://www.facebook.com/projectwecanhk 

Instagram 專頁：https://www.instagram.com/projectwecan 

### 

傳媒查詢 

符嘉儀 / 彭嘉琪 

電話：2118-2196 

電郵：media@projectwecan.org 

 

mailto:media@projectwecan.org

